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Liminganlahden koulun oppilasmaara on kasvanut viime vuosina niin, etta
nykyinen johtamisresurssi on kaynyt riittdmattomaksi. Kunnanvaltuusto
myonsikin Liminganlahden koululle vuoden 2022 talousarviossa lisaresurs-
sin kattamaan 50 % rehtorin palkkaamisen vuodeksi ilman opetusvelvolli-
suutta.

Limingan yhtenaiskoulujen, Tupoksen ja Liminganlahden, kokoero on kas-
vanut viime vuosien aikana. Tulevaan lukuvuoteen lahdetaan Liminganlah-
dessa 1090 oppilaalla ja Tupoksessa 817 oppilaalla. Rehtoreiden kanssa
kaytyjen neuvonpitojen perusteella Tupoksessa ei ole tarvetta muuttaa joh-
tamisresurssia talla hetkelld. Koulussa sailyisi kahden hallinnollisen rehto-
rin malli eli rehtori ja apulaisrehtori.

Tupoksen tilanteen ratkettua on pystytty keskittymaan Liminganlahden joh-
tamismalliin. Johtamismallia on tyostetty kuluvan kevaan aikana. Kehitta-
mistydhdn ovat osallistuneet hyvinvointi- ja henkilostdjohtaja, paaluotta-
musmies ja sivistysjohtaja. Hallintojohtaja on myds kommentoinut mallia.
Liminganlahden koulun opettajakunta on osallistunut tydstdéon kyselyn
kautta. Kyselysta selvisi, ettéd opettajakunta odottaa johtamismallia, jossa
on kaksi apulaisrehtoria tai -johtajaa, joista toisella on erikoistumista luo-
kanopettajaopetukseen ja toisella aineenopettajaopetukseen. Koska tdma
rakenne tuntui hyvaltd myos kehittamistydryhman mielesta, johtamismallia
tydstettiin talta pojalta loppukevat 2022.

Yhtenaiskoulujen johtamisjarjestelmaa on kehitetty tdnd vuonna myds

muissa seudun kunnissa. On hyva, jos seudulla saadaan yhtenaisia lin-

jauksia myOs tassa asiassa. Seuraavat tydryhman ehdotukset ovat linjassa

Kempeen kunnan yhtenaiskoulujen johtamisjarjestelman kanssa. Tyoryh-

man ehdotukset ovat seuraavat:

o Liminganlahden koulun ylimman johdon muodostavat rehtori ja kaksi
apulaisrehtoria, joilla kummallakin sisaltyy 36,25 h toimistotydaikaan
neljan tunnin opetusvelvollisuus.

) Limingan kunnanhallitus perustaa Liminganlahden kouluun toisen
apulaisrehtorin viran, johon sisaltyy nelja vuosiviikkotuntia opetusta.
o Olemassa olevaan apulaisrehtorin virkaan siséllytetaan neljan vuosi-

viikkotunnin opetusvelvollisuus.

Mallin muutoksella ei ole talousarviovaikutuksia, koska resurssia on jo lisat-
ty puolikkaaseen rehtoriin ja kummallekin apulaisrehtorille tulee opetusta
nelja vuosiviikkotuntia. Opetus sisaltyy apulaisrehtoreiden palkkaan, jolloin
saastda syntyy kahdeksan vuosiviikkotuntia opettajien palkoista, jotka pe-
rustuvat jo tuntikehyksessa oleviin tunteihin. Vuodelle 2022 varattu johtami-
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sen lisaresurssi on vield kokonaan kayttamatta. Resurssia kuluisi vuonna
2022 vain syyslukukauden ajan eli viiden kuukauden osalta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, ettad Limingan-
lahden kouluun perustetaan toinen apulaisrehtorin virka osana koulun joh-
tamisjarjestelman vahvistamista. Apulaisrehtorin virkaan sisaltyy nelja vuo-
siviikkotuntia opetusvelvollisuutta. Samalla olemassa olevaan
apulaisrehtorin virkaan sisallytetaan myo6s opetusvelvollisuutta nelja
vuosiviikkotuntia.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja avaa kunnanhallituksen kokouksessa Liminganlahden
koulun johtamisjarjestelman kehittdmiseen liittyvia talousnakokulmia.

Kunnanjohtaja esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan paatosesityksen Liminganlahden kouluun
perustettavasta toisen apulaisrehtorin virasta. Muutoksen osana
kummankin apulaisrehtorin virkaan sisallytetdan nelja vuosiviikkotuntia
opetusvelvollisuutta.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti esityksen.

Merkitaan, etta sivistysjohtaja Paivi Maki oli kokouksessa asiantuntijana ja
poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.



