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TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

408/00.01.06/2021

TYT 16.09.2021 § 58

Pj:n esitys

Paatos

KH 04.10.2021 § 306

Kj:n esitys

Paatos

KH 07.10.2021 § 316

Paatos

Valmistelija: perusturvajohtaja Eliisa Tornberg, p.050 377 1513, elii-
sa.tornberg@liminka.fi

Limingan kunnan voimassaoleva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on tehty vuosille 2015-2019, joten se on vanhentunut.

Yhdenvertaisuuslaki koskee kaikkea julkista ja yksityista toimintaa lukuun
ottamatta yksityis- ja perhe-elamaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia sovelle-
taan siis Iahtokohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan mukaan lukien asia-
kaspalveluun. Velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma koskee lain mu-
kaan kaikkia syrjintaperusteita. Tasa-arvolain sukupuoleen perustuvan syr-
jinnan kielto koskee sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisuun koske-
vaa syrjintaa.

Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2021 - 2025
esitelldan kokouksessa.

Tyoyhteis6toimikunta hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2021-2025.

Tyoyhteisétoimikunta hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

vuosille 2021-2025. Ohjeesta tehdaan yhden sivun kooste. Kiinnitettiin
huomiotoa maaraaikaisten tydntekijdiden maaraan.

Lisaselvityksena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2021-2025.

Siirrettiin jatkokokoukseen 7.10.2021.

Keskustelun aikana Tuomas Okkonen ehdotti, etta asia palautetaan
jatkokasittelyyn siten, ettd suunnitelmaa taydennetdan tyéhyvinvointiin
liittyvilla mittareilla. Arja Porkka kannatti ehdotusta.



TYT 21.04.2022 § 38

Paatos

KH 23.05.2022 § 137

Kj:n esitys

Paatos

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska asian kasittelyn jatkamisesta tai asian
palauttamisesta jatkokasittelyyn ei olla yksimielisia, asiasta on
Aanestettava. Puheenjohtaja ehdotti kddennostoédénestysta. Adnestystapa
hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa kasittelyn jatkaminen sai 3 aanta (Juho
Pakaslahti, Marko Pietila ja Senja Kovaniemi) ja asian palauttaminen
jatkovalmisteluun 6 aanta (Tuomas Okkonen, Arja Porkka, Tiina Hintikka,
Ritva Laitinen, Minna Rautio ja Teemu Sanaksenaho).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus paatti palauttaa tdman asian
jatkokasittelyyn.

Kunnanhallituksen 7.10.2021 kokouksen ohjauksen mukaisesti ohjetta on
taydennetty ja tuodaan tydyhteisétoimikuntaan kasiteltavaksi.

Tyoyhteisétoimikunta kasitteli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.
Todettiin, etta varsinaisia tydhyvinvointia mittaavia mittareita ei ole
olemassa. Uuden Limingan rakentamisen yhteydessa paivitetdan
henkildstokysely ja seurataan henkiléstolta tulevien ilmoitusten maaraa.
Kaytetaan naita jatkossa henkildston tyéhyvinvoinnin arvioinnin ja
kehittamisen mittarina.

Kunnanhallitus merkitsee tydyhteisétoimikunnan kasittelyn tiedoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2021 - 2025.

Keskustelun aikana Tuomas Okkonen esitti, ettd suunnitelma lahetetaan
takaisin valmisteltavaksi. Esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.



