
Kunnanhallitus § 127 09.05.2022

LIIKUNTA- JA KULTTUURISETELEIDEN MYÖNTÄMINEN VUODELLE 2022

KH 09.05.2022 § 127
 Valmistelija: henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p.
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 Työyhteisötoimikunnan kautta on tullut huolta henkilöstön jaksamisesta.
Lisäksi henkilöstö on joustanut sekä muuttanut ja kehittänyt toimintamalleja
vallitsevan tilanteen johdosta. Tilanne on kuormittanut henkilöstöä.
Työhyvinvoinnin tukemiseen on toivottu toimenpiteitä. Yhtenä
työhyvinvoinnin tukimuotona ovat liikunta- ja kulttuurisetelit, joita henkilöstö
on myös toivonut.

 Vuoden 2021 tilinpäätöstietojen perusteella henkilöstölle olisi mahdollista
myöntää liikunta- ja kulttuuriseteleitä.

 Työhyvinvoinnin tukemiseksi esitetään 150 € liikunta- ja kulttuuriseteleitä /
työntekijä. Kokonaiskustannusarvio 750  henkilöstömäärällä olisi yhteensä
112 500 euroa. Seteleiden saamisen edellytyksenä on 6 kk työssäoloa
kuntaan vuoden 2022 aikana.

Kj esitys Kunnanhallitus päättää, että vuonna 2022 henkilöstölle myönnettävien
liikunta- ja kulttuuriseteleiden kokonaisarvo on 150  euroa / viran- tai
toimenhaltija. Setelin saamisen  edellytyksenä on 6 kuukauden
työssäoloaika Limingan kunnassa vuonna 2022.

Päätös Keskustelun aikana Tuomas Okkonen ehdotti, että henkilöstölle vuonna
2022 myönnettävien liikunta- ja kulttuuriseteiden arvo on 200 euroa / viran-
tai toimenhaltija. Esitys raukesi kannattamattomana.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen.

Merkittiin, että kunnanvaltuuston  1 varapuheenjohtaja Tapio Koskela
poistui kokouksesta  ennen päätöksentekoa.


