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Jakelussa mainitut 

 
 

POHJOIS-POHJANMAAN TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄN MONIALAISEN 
YHTEISPALVELUVERKOSTON JOHTORYHMÄN JÄSENTEN NIMEÄMINEN 

 
 
 

 
Viite Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston kirje (5.11.2021) Pohjois-Pohjanmaan 

kunnille, Pohjois-Pohjanmaan liitolle sekä Kansaneläkelaitoksen Pohjoiselle 
vakuutuspiirille edustajan/varaedustajan esittämisestä Pohjois-Pohjanmaan 
työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmään. 
Esitykset nimeämisistä pyydettiin toimittamaan TE-toimistolle 3.12.2021 
mennessä. 

  
 Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
 johtoryhmän kokouksessa 25.8.2021 päätettiin jatkaa monialaisen yhteis-
 palveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin pohjautuen 
 vuoden 2022 loppuun saakka. Toimintaan koskeva yhteistyösopimus on 
 päivitetty vastaavalle ajalle ja se on toimitettu sopimusosapuolten käsiteltä-
 väksi. 
 
 Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen 
 mukaan (1377/2014) työ- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteis-
 palvelun johtoryhmän. Johtoryhmän jäseniä ovat työ- ja elinkeinotoimiston, 
 sen toimialueeseen kuuluvien kuntien ja Kansaneläkelaitoksen nimeämät 
 henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. Johto
 ryhmän tehtävänä on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen 
 yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista 
 
  
Päätös Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto nimeää Pohjois-Pohjanmaan työllistymistä 

edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän jäseniksi ajalle 
1.1.2022 - 31.12.2022 Pohjois-Pohjanmaan kuntien, Pohjois-Pohjanmaan 
liiton, KELA:n ja TE-toimiston esitysten mukaisesti seuraavat henkilöt/vara-
henkilöt:  
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 Organisaatio jota henkilö edustaa Jäsen /varajäsen 
 
 

Alavieskan kunta  Kari Pentti, kunnanjohtaja/ Tuulia 
Säkkinen, sivistys- ja hyvinvointijoh-
taja 

 
Haapajärven kaupunki Mirjami Räisänen, kaupunginvaltuu-

ettu/ Teija Myllylä, kaupunginvaltuu-
tettu 

 

Haapaveden-Siikalatvan                         Susanna Lehtilahti, johtava ohjaaja/ 
seudun kuntayhtymä (Haapavesi,           Helena Repo, vastaava sosiaali-        
Siikalatva, Pyhäntä)                                 ohjaaja  
 
Hailuodon kunta - 
 
 
Iin kunta Lea Aalto, työllistämispäällikkö / 
 Tarja Rahkola, hyvinvointijohtaja 
 
Kalajoen kaupunki  Paula Oja, työllisyyspäällikkö 
 
Kempeleen kunta Jussi Jalonen, työllisyyspäällikkö / 
 Jenni Kiiskilä, projektikoordinaattori 
 
Kuusamon kaupunki  Kirsi Kangas, Hallinto- ja talousjoh-

taja / Esa Loukusa, työllistymisen 
tulosyksikön johtaja  

 
Kärsämäen kunta Tuukka Kuisma, kunnansihteeri / 
 Esa Jussila, kunnanjohtaja 
 
Limingan kunta - 
 
Lumijoen kunta Anna-Liisa Karppinen, hyvinvointi-

päällikkö  
 
Merijärven kunta -  
 
 
Muhoksen kunta Rauno Piippo, hallintopäällikkö/ 

Merja Honkanen, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja 

 
Nivalan kaupunki Riitta Kaskela, toimitusjohtaja /Liisa 

Hankonen, hallintojohtaja 
 
Oulaisten kaupunki Sari Vierimaa, työllisyyspäällikkö / 
 Suvi Koskenlaine, hallintojohtaja 
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Oulun kaupunki Noora Jansson, työllisyyspalvelui-

den päällikkö / Sari Käsmä, palvelu-
päällikkö 

 
Pudasjärven kaupunki Seija Turpeinen, hallintojohtaja/ 
 Irina Hallikainen, työllisyyspäällikkö 
 
Pyhäjoen kunta -  
 
 
Pyhäjärven kaupunki Ritva Rönkkö, työllisyyskoordinaat-

tori / Minna Pikkarainen, henkilöstö-
ja taloussihteeri 

 
Raahen kaupunki Antti Vainiokangas, työllisyydenhoi-

don päällikkö / Jaana Hautamäki, 

projektikoordinaattori  
 
Reisjärven kunta -   
 
Sievin kunta Outi Santavuori, hyvinvointijohtaja / 
 Karoliina Satomaa, työllisyyskoordi-

naattori 
 
Siikajoen kunta Pertti Severinkangas, kunnanjoh-

taja / Veera Karvonen, työllisyys-
koordinaattori 

 
Taivalkosken kunta Pekka Turpeinen, toimialajohtaja/ 

Irma Jokela-Pätsi, hallinto- ja ta-
loussihteeri 

 
Tyrnävän kunta -  
 
 
Utajärven kunta Janne Vanninen-Vaattovaara, työlli-

syyskoordinaattori / Päivi Keltanen, 
palvelujohtaja  

 
Vaalan kunta Markku Hannukainen, työllistämis-

koordinaattori / Pirjo Nikula, hyvin-
vointijohtaja 

 
Ylivieskan kaupunki Mervi Mäkihonka, kuntakokeilun 

päällikkö / Toni Saranpää, hallinto-
johtaja 

 
Kansaneläkelaitos Tommi Hallikainen, keskuksen 

päällikkö / Ulla Vuorma, etuuskäsit-
telypäällikkö 
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Pohjois-Pohjanmaan liitto Tiina Rajala kehitysjohtaja / 
 Ilpo Tapaninen, suunnittelujohtaja 
 
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto Maire Mäki, johtaja / 
 Pirjo Juntunen, palvelujohtaja  

 

 

Johtoryhmää täydennetään myöhemmin saapuvien ilmoitusten mukaisesti. 
 
 

 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 

  
 
 
 
Johtaja Maire Mäki 

Palvelujohtaja Mari Tuomikoski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

Jakelu Alavieskan kunta, Haapajärven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon 
kunta, Iin kunta, Kalajoen kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kau-
punki, Kärsämäen kunta, Limingan kunta, Lumijoen kunta, Merijärven kunta,  
Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki, 
Pudasjärven kaupunki, Pyhäjoen kunta, Pyhännän kunta, Pyhäjärven kau-
punki, Raahen kaupunki, Reisjärven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, 
Siikalatvan kunta, Taivalkosken kunta, Tyrnävän kunta, Utajärven kunta, 
Vaalan kunta, Ylivieskan kaupunki 
Kansaneläkelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri 
Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Lämsä Anna-Liisa, verkostopäällikkö 



Tämä asiakirja KEHA/2936/2018 on hyväksytty sähköisesti / Detta dokument KEHA/2936/2018  har 
godkänts elektroniskt
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