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Henkil6ston maara ja -menot ja ovat kasvaneet viime vuosien aikana.
Osaltaan tahan voi vaikuttaa Covid-19 tuomat resurssilisdykset. Tilanne on
tasoittumassa talta osin. Lisaksi yksi palvelualue on siirtymassa toisen
tydnantajan palvelukseen.

Naiden muutosten takia kunnassa on kaynnistetty yhteistoimintaneuvottelut
2022 jatkuen vuoden 2023. Neuvottelujen tavoitteena on palvelualueittain
tarkastella henkiléston rakennetta, tehtavankuvia ja nimikkeistda, ja
paivittaa niita tarvittaessa. Tahan tarkasteluun liittyvana tulee ottaa
kayttéon tayttdlupamenettely. Virkojen ja toimien tayttdmenettelylla
tavoitellaan kustannusten nousun hillitsemista.

Hallintoalueilla tulee arvioida, etta voidaanko vapautunutta tehtavaa
jarjestella muulla tavalla. Mikali toiminta edellyttaa tayttamista, tekevat
esihenkildt esityksen toimialuejohtajalle tayttdmisen perusteista. Tayttd
keskustellaan johtoryhmassa, joka paattaa tayttdmisesta tai tayttamatta
jattamisesta.

Tayttélupa koskee vakituisia virkoja ja toimia seka maaraaikaisia
toimia/virkoja. Akuutit lyhytaikaiset (alle 2 vkon) sijaistukset voidaan tayttaa
edelleen suoraan hallintoalueella johtoryhman tekemien linjausten
mukaisesti.

Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttdon virkojen ja toimien
tayttblupamenettelyn 1.1. - 31.12.2023 valiseksi ajaksi. Ennen virkojen tai
toimien tayttamista, niiden tayttamiseen tulee saada lupa johtoryhmalta.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



