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YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYNNISTAMINEN

475/01.04.00/2021

KH 01.11.2021 § 331

Valmistelija: perusturvajohtaja Eliisa Tornberg, p. 050-3771513, elii-
sa.tornberg@liminka.fi

Hyvinvointialueuudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta
hyvinvointialueelle edellyttaa, etta seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja
luovutuksensaaja kayvat yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintame-
nettelyt. Tama tarkoittaa sita, etta jokainen luovuttaja eli kuntatydnantaja
kdy itsenaisesti yhteistoimintamenettelyt.

Yhteistoimintamenettely alkaa tietojen luovuttamista koskevalla yhteistoi-
mintakasittelylla. Luovutettavia tietoja ovat palkka- ja palvelussuhdetiedot.
Tietojen luovuttamisen yhteistoimintakasittely ei koske viela henkildiden
siirtymista liikkeen luovutuksella hyvinvointialueiden palvelukseen. Varsi-
naista liikkeen luovutusta ja henkildiden siirtymista koskevat yhteistoiminta-
neuvottelut kdydaan mydhemmin. Ensimmaisen vaiheen yhteistoiminnassa
kasitelldan tietojen luovuttaminen hyvinvointialuevalmistelussa kaytettavak-
Si.

Yhteistoimintamenettelyn ja muun informaation tarkoitus on kertoa henki-
I6stdlle yleisella tasolla, mita tietoja hyvinvointialueelle ollaan siirtdmassa.
Yhteistoimintakasittely ja tiedottaminen on

toteutettava ennen kuin tiedot voidaan valmisteluun antaa. Henkil6- ja pal-
velussuhdetietojen luovuttamisen mydta hyvinvointialueelle siirtyvat henki-
16t yksildityvat, joten yhteistoiminnassa kasitellaan tietojen luovuttaminen
hyvinvointialuevalmistelussa kaytettavaksi ja ennakkotieto siirtymisesta hy-
vinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Kasittely edustuksellisessa yhteis-
toiminnassa on lain mukaan riittava. Hyvaan henkildstépolitikkaan kuuluu
kuitenkin huolehtia siita, etta kaikkia ennakkotiedon mukaan hyvinvointialu-
eelle siirtyvia henkil6ita on tiedotettu asiasta tydyhteiso- tai yksildtasolla.

Henkil6- ja palvelusuhdetietojen kerdamisen piirissa ovat voimaanpanolain
nojalla hyvinvointialueelle siirtyvat. Henkil®- ja palvelussuhdetietojen keraa-
minen on valmistelun etenemisen kannalta valttdmatonta ja se on ensim-
mainen askel kohti liikkeen luovutusta. Tietoja tarvitaan mm. hyvinvointialu-
een talous- ja henkilostdsuunnittelua varten. Kerattavia tietoja ovat mm.
kunta/ kuntayhtyma, toimiala, osasto/yksikko, tydpaikkakunta, nimi, synty-
maaika, tehtavanimike, tydaika- ja palkkatietoja. Henkildstétietoon avataan



Kj:n esitys:

Paatos

TYT 18.11.2021 § 76

Paatos

paasy erikseen nimetyille valmisteluorganisaation asiantuntijoille raportoin-
tia ja jatkokasittelya varten. Tietojen luovuttaminen perustuu lakiin (Laki
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta 13 §).

Samassa yhteistoimintamenettelyssa tullaan kdymaan lapi koko kunnan
organisaatio ja toiminta, ja tehdaan tarvittavat muutokset. Samalla tullaan
tarkastelemaan henkiléstoresursseja seka eri yksikdiden valista
yhteisty6ta. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana varmistetaan, etta kaikilla
tydntekijoilla/viranhaltijoilla on jatkossakin tehtadvankuva, jossa omaa
osaamistaan saa hyddyntaa. Yhteistoimintamenettelyn aikana tehdaan
ratkaisuja ja paatdksia sitd mukaan, kun niihin on valmiudet. Ao.
henkildstoa tullaan kuulemaan yhteistoimintamenettelyn aikana. Nama
yhteistoimintaneuvottelut eivat tahtaa irtisanomisiin.

Yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevan henkildston palvelussuhteen
ehtoihin ja ty6tehtaviin voi tulla muutoksia. Lisaksi tarkastellaan olemassa
olevien tyésuhteiden tarpeellisuutta ja tarvittaessa tehtavia voidaan tulla
lakkauttamaan tai muuttamaan oleellisesti sisall6ltdan vastaamaan tdman
hetken ja tulevaisuuden tarpeita. Samalla tarkastelleen myds
mahdollisuuksia palveluiden ulkoistamiseen.

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut koskien
henkil6stdn henkild- ja palvelusuhdetietojen siirtoa kunnalta
hyvinvointialueelle hyvinvointialuevalmisteluun seka tassa yhteydessa
kaytavaan koko kunnan henkiléstda koskevan yhteistoimintaneuvottelun.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja
perusturvajohtajan kdymaan yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen tulos
tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettd perusturvajohtaja Eliisa Tornberg oli kokouksessa
asiantuntijana § 330 - 331.

Valmistelija: perusturvajohtaja Eliisa Tornberg, p.050 377 1513,
eliisa.tornberg@liminka.fi

Kaydaan lapi hyvinvointialuevalmistelusta lahetetty materiaali, jonka
pohjalta kdydaan keskustelua tydnantajatoimenpiteista.
Yhteistoimintaneuvottelukutsu on toimitettu 5.11.2021. Sovitaan
neuvottelijakokoonpanosta ja neuvotteluaikataulusta.

Lahetetty materiaali kaytiin 1api.
Tiedotuksesta kaytiin keskustelua ja toivottiin avointa tiedottamista asiasta.



TYT 16.12.2021 § 85

Paatos

TYT 20.01.2022 § 5

Paatos

TYT 17.03.2022 § 27

Paatos

TYT 19.05.2022 § 43

Paatos

TYT 16.06.2022 § 51

Paatos

TYT 17.11.2022 § 76

Neuvottelijakokoonpanona toimii ammattijarjestét. Tydnantaja jattaa
neuvottelupyynndon neuvottelijakokoonpanolle. Neuvottelukutsu lahetetaan
aina kolme viikkoa etukateen.

Kaydaan lapi yhteistoimintaneuvottelujen tilannetta ja suunnitelmaa.
Eliisa Tornberg esitteli yhteistoimintaneuvottelujen tilannetta ja
suunnitelmaa.

Kaydaan lapi yhteistoimintaneuvottelujen tilannetta ja suunnitelmaa.

Hallintojohtaja Tarja Vilmunen esitteli asiaa asiantuntijana ja asia
merkitaan tiedoksi.

Kaydaan lapi yhteistoimintaneuvottelujen tilannetta ja suunnitelmaa.

Hallintojohtaja toi tiedoksi Uuden Limingan rakentaminen
kehittamisprojektin tilannekatsauksen.

Hallintojohtaja Tarja Vilmunen kay lapi yhteistoimintaneuvottelujen
tilannetta ja suunnitelmaa.

Asian kasittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Kaydaan lapi hallintojohtajan tekema esitys uuden Limingan rakentamises-
ta, joka sisaltyy meneilladn olevaan yhteistoimintaneuvotteluun.

Tilannekatsauksena kaytiin 1api hallintojohtaja Tarja Vilmusen materiaali
yhteistoimintamenettelysta.
Henkiloston pysyvyyteen tulee kiinnittdd huomiota.

Uuden Limingan rakentaminen ei ole edennyt syksyn aikana suunnitelman
mukaisesti, koska hallintojohtajaa ei ole ollut. Kehittamistyon jatkamiseksi
yhteistoimintaneuvotteluja tulee jatkaa vuonna 2023.



Paatos

KH 07.12.2022 § 299
Kj:n esitys

Paatos

Yhteistoimintamenettelyssa tulee jatkaa koko kunnan organisaation
lapikayntia ja toimintaa, ja tehda tarvittavat muutokset. Samalla tulee
tarkastella henkilostoresursseja seka eri yksikdiden valista yhteistyota.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana varmistetaan, etta kaikilla
tyéntekijoilla/viranhaltijoilla on jatkossakin tehtadvankuva, jossa omaa
osaamistaan saa hyddyntaa. Yhteistoimintamenettelyn aikana tehdaan
ratkaisuja ja paatdksia sitd mukaan, kun niihin on valmiudet. Ao.
henkilostoa tullaan kuulemaan yhteistoimintamenettelyn aikana. Nama
yhteistoimintaneuvottelut eivat tahtaa irtisanomisiin.

Yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevan henkildston palvelussuhteen
ehtoihin ja ty6tehtaviin voi tulla muutoksia. Lisaksi tarkastellaan olemassa
olevien tyésuhteiden tarpeellisuutta ja tarvittaessa tehtavia voidaan tulla
lakkauttamaan tai muuttamaan oleellisesti sisall6ltdan vastaamaan tdman
hetken ja tulevaisuuden tarpeita. Samalla tarkastelleen myds
mahdollisuuksia palveluiden ulkoistamiseen.

Merkittiin tiedoksi. Asia siirretdan kunnanhallituksen paatettavaksi
hallintosdannén mukaisesti.

Kunnanhallitus paattaa jatkaa koko kunnan henkildst6a koskevia
yhteistoimintaneuvotteluja. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan,
henkildsto- ja hyvinvointijohtajan ja hallintojohtajan kdymaan
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen tulos tuodaan kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



