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TYT 16.06.2022 § 52

Paatos

TYT 20.10.2022 § 59

Paatos

Valmistelija: henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p.050 377
1513, eliisa.tornberg@liminka.fi

Kunnassa on ollut kaytdssa kovaavan tyon toimintamalli vuodesta 2017
l&htien. Korvaava tyon suosituksen on tehnyt tyéterveyshuolto. Mallin
paivittdminen on ajankohtaista, koska seka tyéterveyshuolto ettad osa
esihenkildista on vaihtunut.

Kaydaan lapi taman hetkista ohjeistusta ja paivitetdan ohjetta tarpeen
mukaan.

Liitteena tdman hetkinen ohje.

Kaytiin lapi kaytdssa olevaa ohjetta. Ohjeeseen kaivattiin tarkennuksia mm.
tyétehtavien maarittely etukateen ja seuranta lomake/sopimus, joka
litetdan vartu malliin, kesto tunteina, toimintamalli keskeytyksen osalta,
henkildston ja esihenkildiden koulutus, minkalaisissa tilanteissa kaytetaan,
mallin nimi.

Arvio tehdaan tyoterveyshuollossa.

Paivitetty malli kay tydyhteisétoimikunnan jasenten kommenteilla ja
kasitellddn mydhemmin kokouksessa.

Korvaavan tyon mallia on paivitetty kokouksessa tulleen ohjauksen
mukaisesti. Mallia on kasitelty myos johtoryhmassa seka esihenkildiden
palaverissa.

Tilapaisen tydn mallin tavoitteena on tukea tydntekijan jaljella olevaa
tydkykya ja suunnitella tyétehtavat tyokykyisyyden mukaisesti. Tama
toimintamalli voisi madaltaa kynnysta tydhon paluuseen.

Meidan stepit hankkeen avulla mallia on tarkoitus jalkauttaa
organisaatiossa. Lisaksi mallin kayttéon ottaminen edellyttaa
esihenkildiden kouluttamista seka tiiviista yhteisty6ta tyoterveyshuollon
kanssa.

Korvaavan tydn malli tullaan korvaamaan nimella tilapaisen tydén malli.

Tilapaisen tyon mallia esitelladn kokouksessa. Kokoukseen osallistuu
tyoterveyshuollosta palveluesimies Maarit Takapuro.

Merkittiin tiedoksi. Lisaksi todettiin paivitetyn mallin kayttéén ottamisen



KH 09.11.2022 § 267

Kj:n esitys

Paatos

edellyttavan kulttuurin muuttosta myos henkiloston keskuudessa.

Kunnassa on kaytdssa varhaisen tuki -malli. Korvaava tyd on osa
varhaisen tuen mallia. Tydyhteistétoimikunta ja tyéterveyshuolto ovat olleet
mukana tekemassa tarkennuksia ohjeeseen. Tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyokykyisyytta ja mahdollistaa osatyokykyisena tydskentelyn.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya 2017 kayttédn otetun korvaavan tyén
mallin muuttamisen tilapaisen tydn malliksi seka sisallon paivittamisen.

Tilapaisen tyon kayttda tullaan seuraamaan ja arvioimaan
osavuosiraportoinnin yhteydessa.

Lisaselvityksena tilapaisen tydén malliluonnos.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



