Tyoyhteis6toimikunta § 22 23.02.2022
Tyoyhteisétoimikunta §71 13.10.2022
Kunnanhallitus § 266 09.11.2022

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS
41/00.04.01/2022

TYT 23.02.2022 § 22
Valmistelija: henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p.050 377
1513, eliisa.tornberg@liminka.fi

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu henki-
|6sténsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkiléstén siirty-
misesta hyvinvointialueen palvelukseen. Asiakirjat kasitellaan 1.3.2022 hy-
vinvointialueen aluevaltuustossa.

Henkildstonsiirtosuunnitelma ja -siirtosopimusluonnos tulee kasitella henki-
I6stda luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa yhteistoimintaelimis-
sd viimeistdan 28.2.2022 mennessa eli ennen kuin aluevaltuusto kasittelee
asiakirjat.

Pj:n esitys Kaydaan lapi hyvinvointialueelta tulleet asiakirjat. Henkildstdjarjestdilta tule-
vat kommentit kirjataan ylos ja valitetaan edelleen hyvinvointialuevalmiste-
lijalle aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos Henkilostojarjestot pyytavat tarkennusta henkildstdn siirtosuunnitelmassa
kohdassa yhteistoimintamenettelyt kunnissa ja hyvinvointialueella: mitka
henkil6tietojen luovuttamiset edellyttavat yhteistoimintaneuvottelua
luovuttavassa organisaatiossa.

Henkildston siirtosopimuksessa kohdan 3 osalta, jos ostopalvelusopimus
irtisanotaan. Mik& on ostopalvelusopimuksen piirissa olevan henkildston
asema.

TYT 13.10.2022 § 71

Valmistelija: henkil6stdé- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p.050 377
1513, eliisa.tornberg@liminka.fi

Hyvinvointialueelta on saatu kasiteltdvaksi lopullinen henkilésténsiirtosopi-
mus luovuttavan organisaation paatoksentekoelimissa. Sopimuksen kasit-
telyn yhteydessa toimitetaan henkildstolistaus hyvinvointialueelle.
Kokouksessa kaydaan lapi hyvinvointialueelta tullut yhteistoimintaneuvotte-
lun materiaali.

Pj:n esitys TyOyhteistotoimikunta on kasitellyt henkildstosiirtosopimuksen
henkildstolistauksineen. Hallintosdannon § 30 mukaisesti paatdksen tekee
kunnanhallitus.

Paatos Asian pohjustuksena hyvinvointialueen tallennettu video yt-menettelysta.



KH 09.11.2022 § 266

Kj:n esitys

Paatos

Henkiloston siirtosopimus kaytiin 1api. Henkilostojarjestot nostivat esille
seuraavia huomioita: Henkildston tydssakayntipaikkojen ja
tydssakayntialueiden huomioiminen. Luku 5. Tydsuhteesta tydsuhteeseen
siirtyvalle henkilostdlle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tydsopimuksia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu. Luku 10.
Tyo6aikasuunnittelu ja tyGaikajarjestelmat; kirjaus jaksoty6sta, miten muut
tydaikamuodot.

Kunnanhallituksella on paatantavalta hallintosdanté § 30 perusteella.
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelas-
tustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja kun-
tayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katso-taan liik-
keenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai kun-
tayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraatto-
reiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edella tarkoitettujen tehtavien tuki-
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1. momentissa tar-
koitettujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavia hoitava henkildstd siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla
on tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkilé on ollut
ennen siirtymista.

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehta-
viin, joissa kaytetaan julkista valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista
siirtyvat automaattisesti iiman hakumenettelya virkoihin, joiden kelpoisuus-
vaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitaa heille sopivina.

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteend olevan Limingan kunnan ja
Pohjois-pohjanmaan hyvinvointialueen valisen henkildston
siirtosopimuksen.

Edelleen kunnanhallitus paattaa tarkistaa poytakirjan talta osin
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



