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Varhaiskasvatuksen tehtävä mielestäsi, kirjoita chattiin



Mikä on mielestäsi varhaiskasvatuksen ydintehtävä?

• Okm: Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja 
tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa 
painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja 
ovat päiväkotitoiminta, perhepäivähoito ja avoin varhaiskasvatustoiminta. 
Kunta huolehtii siitä, että varhaiskasvatusta on saatavissa lasten ja 
perheiden tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen yleinen suunnittelu, 
ohjaus ja seuranta kuuluvat opetus- ja kulttuuriministeriölle.

• Pedanet: Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia 
tehtäviä. Varhaiskasvatuksen tehtävä on edistää lasten kokonaisvaltaista 
kasvua, kehitystä ja oppimista yhteistyössä huoltajien kanssa. 
Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävä ja 
syrjäytymistä ehkäisevä palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja 
taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekä aktiivista toimijuutta 
yhteiskunnassa. Lisäksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustyössä sekä 
mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään tai opiskeluun.



Päiväkodit kirkonkylä
Aapin päiväkoti

• 8 ryhmää,  vuorohoidon yksikkö

• Lapsia 144

• Henkilökuntaa 35,5 sekä vastaava

• Aapissa korostuu tiivis ja tsemppaava työyhteisö. Me-henki on hyvä, tehdään töitä yhteisen talon puolesta ja joustoa 
löytyy

• Vahvaa osaamista ja osaamisen jakamista

Linnukan päiväkoti

• 6 ryhmää ja avoin varhaiskasvatus

• Lapsia 119

• Henkilökuntaa 24  sekä vastaava

• Keskeisellä paikalla kylällä, hyvä buusti päällä ja kehitystyötä ollaan tekemässä yhdessä

• Vahva luontokasvatus ja pienryhmätoiminta sekä positiivinen pedagogiikka

• Mahtava porukka töissä

Katrin päiväkoti

• 3 ryhmää, yhteinen johtaja ja vastaava Linnukan kanssa

• Lapsia 50

• Henkilökuntaa 10

• Kodinomainen yksikkö, jossa hyvä yhteistyö talon sisällä

• Vahva luontokasvatus ja pienryhmätoiminta sekä positiivinen pedagogiikka

• Mahtava porukka töissä



Päiväkodit Tupos
Vanamon päiväkoti

•5 ryhmää ja avoin varhaiskasvatus

•Lapsia 88

•Henkilökuntaa 20 

•Osaavaa ja pätevää ja työstään innostunutta henkilökuntaa  

•Hyvä yhteishenki ja  halu kehittää toimintaa vastaamaan vasun sisältöä ja lisäämään lasten osallisuutta

•Vuorovaikutus toimii ja vaikeistakin asioista puhutaan ja tuetaan toisia

Tuomiaron päiväkoti

•2 ryhmää, yhteinen johtaja Vanamon kanssa

•Lapsia 33

•Henkilökuntaa 7

•Henkilökunta laittaa itsensä likoon ja haluaa kehittää ammattitaitoaan mm. innokkuus koulutuksiin

•Joustava työyhteisö, joka haluaa työkaverin onnistuvan työssään ja se mahdollistetaan omalla toiminnalla

•Pieni ja kodinomainen yksikkö, joka on perheille tärkeää

Koivulan päiväkoti, väliaikainen yksikkö

•2 ryhmää, helmikuussa 3 ryhmää. 60% johtaja

•Lapsia 29

•Henkilökuntaa 7 + 3

• Uusi juuri  toiminnan aloittanut pieni kodinomainen yksikkö täynnä taaperoita

•Uusi innostunut, joustava ja osaava henkilökunta



Esiopetus 
Ojanperän esiopetus ja Aapin esiopetus

• 4 ryhmää 

• Lapsia 70 +9

• Henkilökuntaa 14

• Yksikössä korostuu yhteinen huumori, toisten auttaminen ja joustavuus

• Joustava esi- ja alkuopetus ( 0-2 lk) ja kielirikasteinen esiopetus

Linnukan esiopetus

• 4 ryhmää

• Lapsia 67

• Henkilökuntaa 14

• Haasteista huolimatta positiivinen tekemisen meininki näkyy. Esimies Jonna saa kiitosta työhyvinvoinnin eteen tekemästään 
työstä

• Joustava esi- ja alkuopetus ( 0-2 lk) ja kielirikasteinen esiopetus

Vesikarin esiopetus

• 4 ryhmää

• Lapsia 79

• Henkilökuntaa 15

• Uudet avarat tilat ilahduttavat väistössä vietetyn vuoden jälkeen. Innostunut ja osaava henkilökunta

• Joustava esi- ja alkuopetus (0-1 lk) ja kielirikasteinen esiopetus



Syntyvyys ja osallisuusaste

syntynyt yhteensä kirkonkylä tupos Osallisuusaste %

2015 Esiopetuksessa 226 151 76 100

2016 183 119 64 93

2017 183 120 63 83

2018 140 98 42 85

2019 130 89 41 80

2020 162 106 56 60

2021 123 60 63 10



Tulevien vuosien lapsimäärät (kuntafakta 9/2021)
ja osallisuusaste 

• lapsimäärä Tupos

• Ennuste vuodelta 2019

• muutos

• lapsimäärä Kirkonkylä

• Nyt Ala-Temmes

• Ennuste vuodelta 2019

• muutos

• Yhteensä

• Vakassa nyt

• Osallisuus%

15.3.2022 8

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Yksityinen -20 /-21 Ennuste  Saunaranta

76 64 63 53 51 58 63 82/ 69 31 taloa x1,8

72 65 53 40 45 45

+4 -1 +10 +13 +6 +13 +45 lisäys -13 paikkaa + 56 lasta

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Yksityinen -20/-21 Ennuste Kotiranta 2023-25

150 119 120 98 89 109 60 153 / 108 35 taloa x 1,8 =63 lasta

3 3 6 5 2 1 1 35 taloa x1,8=63 lasta

133 101 118 90 73 108 - 35 taloa x1,8 =63 lasta

+17 +18 +2 +8 +16 +1 +62 lisäys -45 paikkaa + 189 lasta yhteensä

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

231 186 189 156 142 168 82

231 173 157 133 113 100 8

100% 93% 83% 85% 80% 60% 10%



Perhepäivähoito 

• kolme vakinaista perhepäivähoitajaa tällä hetkellä. 

- Pyritään pitämää yllä hoitomuotona niin kauan kuin perheet toivovat

- Perhepäivähoitajien rekrytointi on ollut haastavaa, koska omassa 
kodissa työskentely ei ole juurikaan houkuttanut

- Olemme palkanneet kolme uutta hoitajaa perheiden tarpeiden 
mukaan ja 1.4. aloittaa perheessä vielä neljäs



Kysymys kotihoidontuen kuntalisästä
• Onko tarpeen keskustella?

• kotihoidontuen kuntalisä; lapsimäärä 172: 

- Kysely perheille, kuinka monelle tämä olisi vaihtoehto 
varhaiskasvatuksen paikalle

- Millä summalla kotiin jääminen olisi vaihtoehto?

• Oulussa lakkautettu 3/2021

• Kempele 73€

• Utajärvi 300€

• Lumijoki ja Oulainen; suunnitelmissa ja valmistelussa



Ajankohtaisia asioita; avoimen kerho

• Avoimen kerhoissa lapsia tällä hetkellä 39, kerhot kokoontuvat kaksi kertaa viikossa, 
yhteensä neljä kerhoa

• Kerhon maksu on 20€/perhe

• Aamupäivän (klo 9-12) kerhoissa yhteensä 28 lasta ja iltapäivän kerhoissa  (klo 12.45-
15.45) yhteensä 11 lasta

• On tullut kysymystä lounaan tarjoamisesta kerhossa:

• Avoimen vakan lounaat; 28 lasta kerhossa kaksi x viikossa= 56  kpl; yhden lounaan hinta 
on 1,95€

-> 110€/ = n. 440€/kk

-> kerhon toiminta-aika 9 kuukautta; kustannusarvio n. 3930€/v

- Kerhoajan jatkaminen 3h -> 3,5h?

- Kuinka moni vaihtaisi varhaiskasvatuksen paikan avoimeen varhaiskasvatukseen? (oikeus 
kotihoidontukeen säilyy)



Ajankohtaista vakasta
• Rekrytointi ja sijaisten saatavuus
-> koko alueen haaste, monet kunnat taistelee samoista työntekijöistä
-> negatiivinen julkisuuskuva vaikuttaa työntekijöiden asenteeseen
-> markkinointia tarvitaan; Limingan hyvät puolet tulee tuoda esille 
• Työhyvinvointi
-> poissaolot ja vaihtuvuus kuormittaa
->hyvän huomaaminen ja työn arvostus
-> suurin osa voi töissä hyvin ja osaaminen on korkealla tasolla
• Osaamisen vahvistaminen; arvot ja asenteet
->arvokeskustelu
-> vahvistetaan koulutusten kautta ja tehtävänkuvien kertaamisella



Muutoksia
• Touhula lakkautti neljä päiväkotia 2020 kesällä nopealla aikataululla
-> 14.5. ilmoitus ja lakkautus 31.7.2020
-> Pilke tuli tilalle kahdella päiväkodilla,  noin 100 paikkaa hävisi
• Varhaiskasvatuksen henkilöstön ja lasten välinen suhdeluku muuttui yli 3 

vuotiaiden osalta 1/8:sta 1/7:ään 2019. Vaikutus noin 75 yli 3v paikkaa ( 10 
työntekijää)

• Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden palauttaminen 2020 lisännyt 
kokopäiväisen hoidon tarvetta

• Kolmiportainen tuki laajenee myös varhaiskasvatukseen 1.8.2022 -> 
erityiskasvatuksen tarve lisääntyy, kunnan velvollisuus tarjota yksityiseen 
varhaiskasvatukseen

• Perhepalvelu-uudistus; lapsen oikeus varhaiskasvatukseen sen kuukauden 
alusta, kun täyttää 9 kuukautta-> yhä pienemmät vauvat tulevat hoitoon



Kiitos!


