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Mika on mielestasi varhaiskasvatuksen ydintehtava?

 Okm: Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja
ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatustoiminta.
Kunta huolehtii siita, etta varhaiskasvatusta on saatavissa lasten ja
perheiden tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen yleinen suunnittelu,
ohjaus ja seuranta kuuluvat opetus- ja kulttuuriministeriolle.

e Pedanet: Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia
tehtavia. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa.
Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja
syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja
taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta
vhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustydssa seka
mahdollistaa heidan osallistumisensa tyéelamaan tai opiskeluun.



Péiva kodlt kirkonkyla

Aapin paivakoti

* 8 ryhmaa, vuorohoidon yksikko

e Lapsia 144

*| « Henkil6kuntaa 35,5 seka vastaava

e Aapissa korostuu tiivis ja tsemppaava tyoyhteis6. Me-henki on hyva, tehdaan toita yhteisen talon puolesta ja joustoa
loytyy

¢ \/ahvaa osaamista ja osaamisen jakamista

Linnukan paivakoti

® 6 ryhmaa ja avoin varhaiskasvatus

e Lapsia 119

e Henkilokuntaa 24 seka vastaava

e Keskeisella paikalla kylalla, hyva buusti paalla ja kehitystyota ollaan tekemassa yhdessa
| * Vahva luontokasvatus ja pienryhmatoiminta seka positiivinen pedagogiikka

” e Mahtava porukka toissa

Katrin paivakoti

e 3 ryhmaa, yhteinen johtaja ja vastaava Linnukan kanssa

e Lapsia 50

e Henkilokuntaa 10

e Kodinomainen yksikko, jossa hyva yhteistyo talon sisalla

%.| ¢ Vahva luontokasvatus ja pienryhmatoiminta seka positiivinen pedagogiikka
e Mahtava porukka toissa




Paivakodit Tupos

Vanamon paivakoti

o5 ryhmaa ja avoin varhaiskasvatus

eLapsia 88

eHenkilokuntaa 20

eOsaavaa ja patevaa ja tyostdaan innostunutta henkilokuntaa

eHyva yhteishenki ja halu kehittdaa toimintaa vastaamaan vasun sisaltda ja lisadamaan lasten osallisuutta
eVuorovaikutus toimii ja vaikeistakin asioista puhutaan ja tuetaan toisia

Tuomiaron paivakoti

¢2 ryhmaa, yhteinen johtaja Vanamon kanssa

eLapsia 33

eHenkilokuntaa 7

eHenkilokunta laittaa itsensa likoon ja haluaa kehittad ammattitaitoaan mm. innokkuus koulutuksiin
eJoustava tyoyhteiso, joka haluaa tyokaverin onnistuvan tydssaan ja se mahdollistetaan omalla toiminnalla
'] ePieni ja kodinomainen yksikko, joka on perheille tarkeaa

Koivulan paivakoti, valiaikainen yksikko

*2 ryhmaa, helmikuussa 3 ryhmaa. 60% johtaja

elapsia 29

eHenkilokuntaa 7 + 3

e Uusi juuri toiminnan aloittanut pieni kodinomainen yksikko taynna taaperoita
eUusi innostunut, joustava ja osaava henkilokunta




Esiopetus

Ojanperan esiopetus ja Aapin esiopetus

® 4 ryhmaa

e Lapsia 70 +9

e Henkilokuntaa 14

e Yksikossa korostuu yhteinen huumori, toisten auttaminen ja joustavuus
e Joustava esi- ja alkuopetus ( 0-2 Ik) ja kielirikasteinen esiopetus

Linnukan esiopetus

e 4 ryhmaa

e Lapsia 67

e Henkilokuntaa 14

¢ Haasteista huolimatta positiivinen tekemisen meininki ndkyy. Esimies Jonna saa kiitosta tyohyvinvoinnin eteen tekemastaan
tyosta

e Joustava esi- ja alkuopetus ( 0-2 Ik) ja kielirikasteinen esiopetus

Vesikarin esiopetus

® 4 ryhmaa

e Lapsia 79

e Henkilokuntaa 15

e Uudet avarat tilat ilahduttavat vaistossa vietetyn vuoden jalkeen. Innostunut ja osaava henkilékunta
e Joustava esi- ja alkuopetus (0-1 Ik) ja kielirikasteinen esiopetus




Syntyvyys ja osallisuusaste

2015 Esiopetuksessa 226

2016 183 119 64 93
2017 183 120 63 83
2018 140 98 42 85
2019 130 89 41 80
2020 162 106 56 60

2021 123 60 63 10



Tulevien vuosien lapsimaarat (kuntafakta 9/2021)
ja osallisuusaste

lapsim&ara Tupos 76 82/ 69 31 taloa x1,8

Ennuste vuodelta 2019 72 65 53 40 45 45

muutos +13 +45 lisays -13 paikkaa + 56 lasta
mmmm

lapsimaara Kirkonkyla 150 153 /108 35 taloa x 1,8 =63 lasta

Nyt Ala-Temmes 3 3 6 > 2 1 1 35 taloa x1,8=63 lasta

Ennuste vuodelta 2019 133 101 118 90 73 108 5 35 taloa x1,8 =63 lasta

muutos +17 +18 +2 +8 +16 +1 +62 lisdys -45 paikkaa + 189 lasta yhteensa

231 186 189 156 142 168 82

Yhteensa
Vakassa nyt 231 173 157 133 113 100 8
Osallisuus% 100% 93% 83% 85% 80% 60% 10%

15.3.2022 8



Perhepaivahoito

* kolme vakinaista perhepaivahoitajaa talla hetkella.
- Pyritaan pitamaa ylla hoitomuotona niin kauan kuin perheet toivovat

- Perhepaivahoitajien rekrytointi on ollut haastavaa, koska omassa
kodissa tyoskentely ei ole juurikaan houkuttanut

- Olemme palkanneet kolme uutta hoitajaa perheiden tarpeiden
mukaan ja 1.4. aloittaa perheessa viela neljas



Kysymys kotihoidontuen kuntalisasta

* Onko tarpeen keskustella?
* kotihoidontuen kuntalisa; lapsimaara 172:

- Kysely perheille, kuinka monelle tama olisi vaihtoehto
varhaiskasvatuksen paikalle

- Milla summalla kotiin jaaminen olisi vaihtoehto?

e Qulussa lakkautettu 3/2021

* Kempele 73€

e Utajarvi 300€

* Lumijoki ja Oulainen; suunnitelmissa ja valmistelussa



Ajankohtaisia asioita; avoimen kerho

Avoimen kerhoissa lapsia talla hetkella 39, kerhot kokoontuvat kaksi kertaa viikossa,
vhteensa nelja kerhoa

* Kerhon maksu on 20€/perhe

 Aamupaivan (klo 9-12) kerhoissa yhteensa 28 lasta ja iltapaivan kerhoissa (klo 12.45-
15.45) yhteensa 11 lasta

* On tullut kysymysta lounaan tarjoamisesta kerhossa:

. Avoirgeg vakan lounaat; 28 lasta kerhossa kaksi x viikossa= 56 kpl; yhden lounaan hinta
on 1,95

-> 110€/ = n. 440€/kk
-> kerhon toiminta-aika 9 kuukautta; kustannusarvio n. 3930€/v
- Kerhoajan jatkaminen 3h -> 3,5h?

- Kuinka moni vaihtaisi varhaiskasvatuksen paikan avoimeen varhaiskasvatukseen? (oikeus
kotihoidontukeen sailyy)



Ajankohtaista vakasta

* Rekrytointi ja sijaisten saatavuus

-> koko alueen haaste, monet kunnat taistelee samoista tyontekijoista
-> negatiivinen julkisuuskuva vaikuttaa tyontekijoiden asenteeseen
-> markkinointia tarvitaan; Limingan hyvat puolet tulee tuoda esille
e Tyohyvinvointi

-> poissaolot ja vaihtuvuus kuormittaa

->hyvan huomaaminen ja tyon arvostus

-> suurin osa voi tdissa hyvin ja osaaminen on korkealla tasolla

e Osaamisen vahvistaminen; arvot ja asenteet

->arvokeskustelu

-> vahvistetaan koulutusten kautta ja tehtavankuvien kertaamisella



Muutoksia

* Touhula lakkautti nelja paivakotia 2020 kesalla nopealla aikataululla
-> 14.5. ilmoitus ja lakkautus 31.7.2020
-> Pilke tuli tilalle kahdella paivakodilla, noin 100 paikkaa havisi

* Varhaiskasvatuksen henkiloston ja lasten valinen suhdeluku muuttui yli 3
vuotiaiden osalta 1/8:sta 1/7:dan 2019. Vaikutus noin 75 yli 3v paikkaa ( 10
tyontekijaa)

* Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden palauttaminen 2020 lisannyt
kokopaivaisen hoidon tarvetta

* Kolmiportainen tuki laajenee myos varhaiskasvatukseen 1.8.2022 ->
erityiskasvatuksen tarve lisaantyy, kunnan velvollisuus tarjota yksityiseen
varhaiskasvatukseen

* Perhepalvelu-uudistus; lapsen oikeus varhaiskasvatukseen sen kuukauden
alusta, kun tayttaa 9 kuukautta-> yha pienemmat vauvat tulevat hoitoon






