
 

Kempele 

Luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

Valtuuston hyväksymä: 12.11.2018 § 64 Voimaantulopäivä: 1.1.2019 

 

 

Ansionmenetyksen korvaus Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta työajan 

ansionmenetyksestä kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta 

tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 4.637,17 € kuukausipalkan  

mukainen (1.5.2018 max 28,45 €/h). Kuukausipalkan jakajana tuntipalkkaa määrättäessä 

käytetään lukua 163. Tulkinnanvaraisissa tai muuten epäselvissä tapauksissa korvauksen saaminen 

edellyttää kunnanhallituksen toimikaudeksi tehtävää kunnanhallituksen päätöstä.  

Säännöllistä työaikaa tekevän luottamushenkilön tulee esittää työansiomenetyksestään 

työnantajan todistus. Todistuksesta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty 

aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  

Edellä 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on 

enintään peruspalkan 1.768,20 € (1.5.2018 min 10,84 €/h). Luottamushenkilön tulee tällöin 

kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen aiheutumisesta.  

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön 

tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. Kustannusten 

enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1 momentissa on määrätty. Tässä pykälässä 

mainittuihin enimmäis- ja vähimmäiseuromääriin tehdään kunnallisen yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen yleiset korotukset. 

 
Lumijoki 
hallintosääntö  
 
Hyväksytty kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 43, voimaantulo 1.6.2017  
Muutokset kv 18.12.2017 § 116, voimaantulo 23.1.2018  
Muutokset kv 10.6.2019 § 26, voimaantulo 17.6.2019  
Muutokset kv 27.4.2020 § 14, voimaantulo 4.5.2020 
 
Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintään kahdeksalta tunnilta 
vuorokaudessa.  
 
Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan todistus, josta on käytävä ilmi, 
että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut korvauksenhakijan työaikaa ja että 
hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen 



selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
määrästä.  
 
Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan 
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matkaaika kokoukseen ja takaisin kotoa 
tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvottelut.  
 
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on 
esitettävä yhden (1) kuukauden kuluessa talous- ja hallintojohtajalle.  
 
Lumijoen kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilön tulee ilmoittaa hyvissä ajoin 
luottamustehtävän edellyttämästä poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtävänä on, työtilanne 
huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtävän hoitamiseen. Lumijoen kunnan 
luottamustehtävänhoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpidätystä.  
 
 
Tyrnävä 
Hyväksytty: Kunnanvaltuusto 12.11.2008 § 54 Voimaantulopäivä: 1.1.2009 
 
Luottamushenkilöille maksetaan korvausta ansionmenetyksestä ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan 
enemmälti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 
25 €. Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan 
todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika 
olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta sitä ajalta palkkaa.  
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai 
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansiomenetyksestään.  
 
Todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on enintään 10 €/h. 
Luottamushenkilöiden tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  
 
Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksistaan. Kustannusten 
enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1 momentissa on määrätty. Luottamustoimen 
hoitamiseen meneväksi ajaksi luetaan kokous- ja matka-ajat kotoa tai työpaikalta kokoukseen ja 
takaisin. 
 

 

Muhos 

Palkkiosääntö 

Valtuuston 27.4.2020/18 § hyväksymä. Voimaantulopäivä 1.5.2020. 

 



Ansionmenetyksen korvaus ja muu kustannuskorvaus Luottamushenkilön osallistuttua 2, 7 ja 8 
pykälien tilaisuuksiin, hänelle maksetaan ansionmenetyskorvausta seuraavasti, kuitenkin siten että 
6 ja 9 pykälien tilaisuuksista on oltava ao. toimielimen erillinen päätös ansiomenetyskorvauksen  
maksamisesta:  
 
1. Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuneista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin 
korkeintaan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Matka-ajasta maksetaan kotoa lähtien 
ansiomenetyskorvausta.  
 
Ansionmenetyskorvauksen enimmäismäärä on 27 € tunnilta. Kunnanhallitus tarkistaa 
enimmäismäärän vuosittain.  
 
2. Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan 

todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty 

aikaa olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  

3. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työ-, virka- tai muussa 

julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 

ansionmenetyksestään. Päätoimisena yrittäjänä toimivalle suoritetaan ansionmenetyskorvausta 

laskua vastaan ilman eri selvitystä 15 euroa tunnilta kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin 

korkeintaan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen yläraja on kuitenkin sama 

kuin kohdassa 1.  

4. Vaihtoehto luottamushenkilön ansiomenetyskorvauksille on muu korvaus joka mahdollistaa 

luottamustehtävän hoidon. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 

aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, 

luottamushenkilön tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksista. Näiden 

kustannusten enimmäismäärään noudatetaan, mitä edellä 1 kohdassa on määrättään. 

 

Utajärvi 

Palkkiosääntö 

Hyväksytty: 

Kunnanhallitus 1.12.2008 § 279, Valtuusto 16.12.2008 § 73 

 

Ansionmenetyksen korvaus  
 
1. Luottamushenkilölle maksetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta 
tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. 
Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 15 €/ tunti. 
 
2. Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön on esitettävä työnantajan 



todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika 
olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.  
 
3. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai 
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys  
ansionmenetyksestään. Yrittäjän ansiotulo määritellään ensisijaisesti yrittäjän eläkemaksun 
perusteena olevan tulon pohjalta, mistä on esitettävä kirjallinen selvitys. 
 
4. Edellä 2. ja 3. kohdissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on 
enintään 10 € tunnilta. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus  
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 
 
5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön 
tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksista. 
 
Kustannusten enimmäismäärään noudatetaan mitä edellä 1. kohdassa on määrätty. 
 
6. Kunnan palvelusuhteessa olevan henkilön osalta ei suoriteta palkanpidätystä kunnallisen 
luottamustehtävän hoitamiseen käytetyltä ajalta, eikä myöskään tämän pykälän mukaista  
ansionmenetyskorvausta. Mahdollisen sijaisen palkkaus kustannukset kohdennetaan 
ao.luottamustoimeen kuuluvalle hallintokunnalle. 
 
 
Raahe  
Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö  
Hyväksytty: Kaupunginhallitus 20.3.2017 § 132 Kaupunginvaltuusto 27.3.2017 § 40 Voimaantulo: 
1.6.2017 
 
 
Ansionmenetyskorvaus  
Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä ja luottamustoimen vuoksi 
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta 
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus on enintään 50,00 €/tunti.  
 
Saadakseen korvausta työansiomenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan todistus 
siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty  
aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa, sekä maksamatta 
jääneen palkan määrä. Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työ-, virka- 
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansionmenetyksestään, esim. tilitoimiston todistus tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen 
mukaisesta tulosta. Sama koskee myös selvitystä luottamustoimen johdosta aiheutuvista 
kustannuksista.  
 
Edellä 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvaus on enintään 
15 €/tunti. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen 
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.  



 
Luottamustoimen hoitamisena on pidettävä paitsi osallistumista kunnallisten elinten kokouksiin 
myös kaupungin järjestämiin koulutustilaisuuksiin yms. Kaupunki suorittaa palkkauksen henkilölle, 
joka on otettu virka- tai työaikana edellisessä momentissa mainitussa tilaisuudessa olevan 
sijaiseksi kaupungin palvelukseen.  
 
Ansionmenetyskorvaukseen oikeuttavan ajan laskeminen  
 
Ansionmenetykseen oikeuttavaa aikaa on:  
Kokoukseen, katselmukseen, neuvotteluun ja toimitukseen käytetty aika.  
 
Luottamustoimen hoitamiseen käytetty matka-aika silloin, kun se aiheuttaa todellisen 
ansionmenetyksen. Matka tulee tehdä mahdollisimman joustavasti, tarpeetonta viivytystä 
välttäen.  
 
Valmistumisaika silloin, kun henkilön työ on likaista ja hän joutuu ennen luottamustoimeen lähtöä 
peseytymään ja vaihtamaan vaatteet. Esimerkki:  
Henkilö työskentelee suojavaatteet vaativassa työssä (likainen työ). Kokous alkaa  
klo 10.00 ja päättyy klo 13.00. Henkilö joutuu keskeyttämään työnsä jo klo 9.15,  
jotta ehtii peseytymään ja vaihtamaan vaatteet sekä ajamaan kokouspaikkaan.  
Kokouksen päätyttyä henkilö joutuu ajamaan työpaikalle ja ennen työhön ryhtymistä on 
vaihdettava vaatteet, joten työ voi alkaa vasta klo 13.30. Ansionmenetyskorvaus maksetaan siis klo 
9.00 – 14.00 (ansionmenetys maksetaan kultakin alkavalta tunnilta) väliseltä ajalta.  
 
Kaikki työvuoroon kuuluvat lopputunnit, jos sijainen jatkaa työvuoron loppuun eikä työnantaja 
maksa palkkaa kahdelle henkilölle samasta työstä. Mikäli työnantaja edellyttää em. järjestelyä, 
tulee siitä toimittaa kirjallinen todistus.  
 
Kaikki edeltävän työvuoron tunnit, jos luottamustehtävän hoitaminen alkaa aamulla aikaisin ja 
edellinen työvuoro olisi ollut yövuoro. 
 

 


