Kempele

Luottamushenkildiden palkkiosdanto
Valtuuston hyvaksyma: 12.11.2018 § 64 Voimaantulopaiva: 1.1.2019

Ansionmenetyksen korvaus Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta tydajan
ansionmenetyksesta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 4.637,17 € kuukausipalkan
mukainen (1.5.2018 max 28,45 €/h). Kuukausipalkan jakajana tuntipalkkaa maarattaessa
kaytetaan lukua 163. Tulkinnanvaraisissa tai muuten epaselvissa tapauksissa korvauksen saaminen
edellyttaa kunnanhallituksen toimikaudeksi tehtavaa kunnanhallituksen paatosta.

Saannollista tyoaikaa tekevan luottamushenkilon tulee esittdad tydansiomenetyksestdan
tyonantajan todistus. Todistuksesta on kadytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Edella 2 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan peruspalkan 1.768,20 € (1.5.2018 min 10,84 €/h). Luottamushenkilon tulee talloin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen aiheutumisesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld 1 momentissa on maaratty. Tassa pykalassa
mainittuihin enimmais- ja vahimmaiseuromaariin tehdaan kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen yleiset korotukset.

Lumijoki
hallintosaanto

Hyvaksytty kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 43, voimaantulo 1.6.2017
Muutokset kv 18.12.2017 § 116, voimaantulo 23.1.2018
Muutokset kv 10.6.2019 § 26, voimaantulo 17.6.2019

Muutokset kv 27.4.2020 § 14, voimaantulo 4.5.2020

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksenhakijan tydaikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen



selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matkaaika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettdava yhden (1) kuukauden kuluessa talous- ja hallintojohtajalle.

Lumijoen kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyotilanne
huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Lumijoen kunnan
luottamustehtavanhoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Tyrnava
Hyvaksytty: Kunnanvaltuusto 12.11.2008 § 54 Voimaantulopdiva: 1.1.2009

Luottamushenkildille maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalti kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
25 €. Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdaa tyonantajan
todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta sita ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyésuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansiomenetyksestaan.

Todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 10 €/h.
Luottamushenkildiden tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten
enimmaismaaraan noudatetaan mitad edelld 1 momentissa on maaratty. Luottamustoimen
hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan kokous- ja matka-ajat kotoa tai tyopaikalta kokoukseen ja
takaisin.

Muhos
Palkkiosaanto
Valtuuston 27.4.2020/18 § hyvaksyma. Voimaantulopaiva 1.5.2020.



Ansionmenetyksen korvaus ja muu kustannuskorvaus Luottamushenkilon osallistuttua 2, 7ja 8
pykalien tilaisuuksiin, hanelle maksetaan ansionmenetyskorvausta seuraavasti, kuitenkin siten etta
6 ja 9 pykalien tilaisuuksista on oltava ao. toimielimen erillinen paatds ansiomenetyskorvauksen
maksamisesta:

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin
korkeintaan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Matka-ajasta maksetaan kotoa ldhtien
ansiomenetyskorvausta.

Ansionmenetyskorvauksen enimmadismaara on 27 € tunnilta. Kunnanhallitus tarkistaa
enimmaismaaran vuosittain.

2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksestd luottamushenkilon tulee esittdaa tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kadytetty
aikaa olisi ollut hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo-, virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan. Pdatoimisena yrittdjana toimivalle suoritetaan ansionmenetyskorvausta
laskua vastaan ilman eri selvitysta 15 euroa tunnilta kultakin alkavalta tunnilta, kuitenkin
korkeintaan kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvauksen ylaraja on kuitenkin sama
kuin kohdassa 1.

4. Vaihtoehto luottamushenkilon ansiomenetyskorvauksille on muu korvaus joka mahdollistaa
luottamustehtavan hoidon. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Naiden
kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edelld 1 kohdassa on maarattaan.

Utajarvi

Palkkiosaanto
Hyvaksytty:
Kunnanhallitus 1.12.2008 § 279, Valtuusto 16.12.2008 § 73

Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimma&ismaara on 15 €/ tunti.

2. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon on esitettava tyonantajan



todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan. Yrittajan ansiotulo maaritelldan ensisijaisesti yrittdjan elakemaksun
perusteena olevan tulon pohjalta, mista on esitettava kirjallinen selvitys.

4. Edelld 2. ja 3. kohdissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 10 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Kustannusten enimmaismaardan noudatetaan mita edelld 1. kohdassa on maaratty.

6. Kunnan palvelusuhteessa olevan henkilon osalta ei suoriteta palkanpidatysta kunnallisen
luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta, eikda myodskaan taman pykalan mukaista
ansionmenetyskorvausta. Mahdollisen sijaisen palkkaus kustannukset kohdennetaan
ao.luottamustoimeen kuuluvalle hallintokunnalle.

Raahe

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

Hyvaksytty: Kaupunginhallitus 20.3.2017 § 132 Kaupunginvaltuusto 27.3.2017 § 40 Voimaantulo:
1.6.2017

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus on enintaan 50,00 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus
siitd. Todistuksesta on myos kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty

aika olisi ollut hanen tyOaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa, sekd maksamatta
jaaneen palkan maara. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo-, virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan, esim. tilitoimiston todistus tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen
mukaisesta tulosta. Sama koskee myos selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuvista
kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan
15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee tallin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.



Luottamustoimen hoitamisena on pidettdva paitsi osallistumista kunnallisten elinten kokouksiin
myo6s kaupungin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin yms. Kaupunki suorittaa palkkauksen henkildlle,
joka on otettu virka- tai tydaikana edellisessa momentissa mainitussa tilaisuudessa olevan
sijaiseksi kaupungin palvelukseen.

Ansionmenetyskorvaukseen oikeuttavan ajan laskeminen

Ansionmenetykseen oikeuttavaa aikaa on:
Kokoukseen, katselmukseen, neuvotteluun ja toimitukseen kaytetty aika.

Luottamustoimen hoitamiseen kadytetty matka-aika silloin, kun se aiheuttaa todellisen
ansionmenetyksen. Matka tulee tehda mahdollisimman joustavasti, tarpeetonta viivytysta
valttden.

Valmistumisaika silloin, kun henkildn tyo on likaista ja hdn joutuu ennen luottamustoimeen 1dht6a
peseytymadan ja vaihtamaan vaatteet. Esimerkki:

Henkilo tyoskentelee suojavaatteet vaativassa tyossa (likainen ty6). Kokous alkaa

klo 10.00 ja paattyy klo 13.00. Henkil6 joutuu keskeyttamaan tyonsa jo klo 9.15,

jotta ehtii peseytymaan ja vaihtamaan vaatteet sekd ajamaan kokouspaikkaan.

Kokouksen paatyttya henkil6 joutuu ajamaan tyopaikalle ja ennen tyohdn ryhtymista on
vaihdettava vaatteet, joten tyo voi alkaa vasta klo 13.30. Ansionmenetyskorvaus maksetaan siis klo
9.00 — 14.00 (ansionmenetys maksetaan kultakin alkavalta tunnilta) valiselta ajalta.

Kaikki tyovuoroon kuuluvat lopputunnit, jos sijainen jatkaa tyévuoron loppuun eika tyénantaja
maksa palkkaa kahdelle henkil6lle samasta tydsta. Mikali tydnantaja edellyttaa em. jarjestelya,
tulee siita toimittaa kirjallinen todistus.

Kaikki edeltavan tyovuoron tunnit, jos luottamustehtavan hoitaminen alkaa aamulla aikaisin ja
edellinen tyévuoro olisi ollut yévuoro.



