VALTUUSTOKYSYMYS Limingan kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijdiden tyohyvinvoinnista.

Kysymys osoitetaan Sivistysjohtaja PAIVI MAELLE.

Tydhyvinvoinnin maaritelmalla tarkoitetaan hyvin johdettua organisaatiota, jossa ammattitaitoiset
tyotekijat tekevat terveellistd, turvallista ja tuottavaa ty6td. Henkildstd kokee tydnsa mielekkadksi ja
palkitsevaksi. Tyd tukee henkildstdon elamanhallintaa.

Monen tekijan summana tydhyvinvointi syntyy tydn arjessa. Hyvinvointi syntyy pitkdjanteisesta tyostd, joka
kohdistuu koko tyéymparistéon ja eritoten johtamiseen seka tydprosesseihin. Hyvalla johtamisella
tyénteon edellytykset tayttyvat ja luovat pohjaa tydhyvinvoinnille.

Hyvissa tyoyhteisossa tutkitusti myds henkildston sairastavuus ja vaihtuvuus pienenevat.

Toteutuuko tyéhyvinvointi kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osalta, koska usea
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on eronnut tehtavastdan 1.8.2020-1.9.2021 vélisend aikana ja onko eroon

johtavia syitd selvitetty?

Limingassa 27.9.2021
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