STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2021

1. ELINVOIMAINEN KUNTAYMPARISTO

Lahtokohtana on kunnan elinvoiman lisadminen tukemalla yritysten kasvua, kehittymista ja tyopaikkojen lisaamista.

Elinvoiman kehittdmisessd olennaista on myods tyodllisyys ja vetovoimainen kuntabrandi.

hyédyntaminen luontomatkailun nakékulmasta vahvistaa kunnan matkailutoimintaa.

Tavoite Mittari Tavoite 2021

Ty6paikkojen ja yritysten  Uudet perustetut yritykset (kpl) yli 70 yritysta
maara kasvaa

Vuokratut ja myydyt yritystontit yli 10 luovutettua
(kpl) tonttia
Uusien yritysten mukana tulevat yli 75 / vuosi

tyopaikat (kpl)

Yhteiséverotulojen kehitys kasvu + 20 %
Pohjois-Suomen paras Tyottomyysaste (5,5 % 9/2018) <6%
tyollisyysaste ja alle 25-
vuotiaiden taystyoéllisyys Pitkdaikaistyottomien maara < 50 henkiloa

Nuorten ty6ttémien maara
(36 henkil6a 9/2018) < 30 henkiloa

Kunnan osuus tydmarkkinatuen
kustannuksista (v. 2017 263 teur) <240000 €

Matkailun Masterplan toteutettu 2020
Liminka luontomatkailun
karkikohteeksi Pohjois-
Suomessa Matkailun Masterplanin 35%
toteutumisaste

Vapaa-ajan matkailun yopymiset, > 3000
kpl

Liminganlahden

Toteuma 1-4/2021

31 yritysta perustettu
huhtikuun loppuun
mennessa

Ei vield toteutunut.

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

Huhtikuun tilanteessa
kasvu viime vuoden
vastaavaan
ajankohtaan nahden
84 %. Lopullinen
toteuma raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa

8,4 % (3/2021)

90 (3/2021)

57 (alle 25 -vuotiaat,
3/2021)

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa (Huhtikuun
lopun toteuma n. 130
t€))

Suunnitelma
hyvaksytty

35%
Raportoidaan

tilinpaatoksen
yhteydessa



Pohjois-Suomen
vetovoimaisin
kuntabrandi

Koulutusvientiryhmat Limingassa
(kansainvaliset ja kansalliset

yopyjat)

Muut matkailuryhmat

Sijoittuminen vetovoima-
tutkimuksissa

> 3-5 ryhmaa
/vuosi (tavoite
ilman koronan
vaikutusta)

>3-5 ryhmaa /
vuosi> 3-5 ryhmaa
/vuosi (tavoite
ilman koronan
vaikutusta)

Kolmen karjessa
Pohjois-Suomessa

Ei toteutunut
koronasta johtuen

Ei toteutunut
koronasta johtuen

Raportoidaan
tilinpdatoksen

yhteydessa

2. MAANKAYTTO JA KUNTAKUVA

Maapolittiikkaa toteutetaan erillisen valtuuston hyvaksyman maapoliittisen ohjelman mukaisesti.
Keskeista on kunnan vetovoiman ja kunnan keskusta-alueen kehittdminen seka riittava tonttitarjonnan
varmistaminen.

Tavoite Mittari Tavoite 2021 Toteuma 1-4/2021
Riittava tonttitarjonta Tonttireservi (kaavallinen valmius)
asukkaiden ja yritysten - asuntotontit 120 kpl Ei toteutunut,
tarpeisiin Odotetaan
Kotirannan (105
asuntotonttia) osalta
hallinto-oikeuden
ratkaisua
- yritystontit 20 kpl 28kpl
joista rakentamiskelpoiset tontit 60-70 kpl Toteutunut 17
- asuntotontit, kpl 10 kpl 27 kpl
- yritystontit, kpl
Kunnan muuttotase Muuttotase Muuttotase Tammikuu: -10
on positiivinen positivinen Helmikuu: -28

Kuntakeskuksen
vetovoima kasvaa

Liike-, toimitila- ja

asuinrakentamisen kasvattaminen

seka tyhjien liiketilojen
vaheneminen kuntakeskuksessa

Kuntakeskuksen
- asukasluku
- tyopaikkamaara

+ 50 asukasta / vuosi
+ 15 tyopaikkaa

Maaliskuu: +26

Viisi uutta toimijaa
keskustan
liiketiloissa.

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.



Saavutettavuus ja Joukkoliikenteen Kayttdjien maara Raportoidaan

liikenneyhteydet nousijamadrat kasvaa tilinpaatoksen
paranevat yhteydessa.
Raideliikenneselvitys Valmistunut 2019 Toteutunut.

Lahijunakokeilu Valmistelu 2021-2022  Ei viela alkanut.

MAL-hankkeet 2 toteutunut

(Junaradan alitus

Kunnasta vahintdan 1
hanke hyvaksytty

3. HYVINVOIVAT KUNTALAISET

suunnitelmaan

Jaahallin takaa ja
Ruutikankaan
liittyma).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on Limingassa kuntajohtamisen ytimessa. Se on kiintea osa kuntastrategiaa

sekd talouden ja toiminnan suunnittelua. Kunta luo toiminnallaan kuntalaisille hyvat edellytykset huolehtia omasta

terveydestaan ja hyvinvoinnistaan.

Tavoite

Hyvinvointikertomuksen
tavoitteiden
toteuttaminen

Liikunta painopisteena
v. 2019

Osallistumista ja
yhteisollisyytta tukevat
toimintamallit on otettu
kdyttoon

Mittari

Liikuntareseptin
kirjoitusmaarat, neuvonta
ja ohjaus (Efficasta)

Lasten ja nuorten vapaa-
ajan liikkkuminen

Kunnan osallisuusmalli:

- kylafoorumit

- liikunta- ja
kulttuurifoorumit

- nuorisovaltuusto

Tavoite 2021

Liikkumisresepteja 90
kpl/vuosi

Liilkunnan puheeksiottoja
1500/vuosi

Lilkuntaneuvonnassa kay
80 henkil6d vuodessa

Liikunta- ja
elintapaneuvonta
ohjauksessa kay 90
henkiloa

Tilanne paranee
kouluterveyskyselyssa
2021

Osallisuusmalli osana
paatoksentekoa 2021

Toteuma 1-4/2021

Tilastointia ei ole tehty
alkuvuoden aikana.
Raportoidaan
seurannan 1-8/2021
yhteydessa.

Kouluterveyskyselyn
tulokset odotetaan
saatavan viimeistaan
syyskuussa.
Osallisuusmalli
huomioidaan osana
uuden
kuntastrategisprosessin
valmistelua.



- vanhus-ja
vammaisneuvosto

Limingan KAIKU:n Kyselyja vah. 1 x Tavoite on toteutunut.

kehittiminen kokoaikaisesti meneillddn  Palveluntarjoaja on
asetettu konkurssiin.
Alustan kaytto hieman
hiipunut viime aikoina.

Liminka tunnetaan Suunnitelmallinen Tapahtumien vuosikellon  Tapahtumakelloa ei ole
monipuolisena tapahtumatuotanto mukainen vield tehty koronan
kulttuuri-, liikunta- ja toteuteutuminen takia. Kesalle
tapahtumakuntana suunnitteilla ohjelmaa.
Keskeisten tapahtumien Kavijamaarat kasvavat Raportoidaan
kavijamaarat vuosittain tilinpaatoksen
yhteydessa
Liikuntapalvelujen uusi Suunnitelman laatiminen  Valmistelussa.
toimintamalli vuonna 2021
Kunnan ja yhdistysten Yhteistydsopimusten Yhteistyoasiakirja on
yhteisty6sopimus allekirjoitukset tyon alla. Valmistuu
yhdistysten kanssa syksyn aikana.

vuonna 2021

Rantakylan virkistysalueen  Toteutetaan Suunnitelma tyon alla.
kehittdmissuunnitelma suunnitelman mukaisia

yhteistydssa eri toimijoiden  selvityksida 2021

kanssa

Vanhan Limingan Kokonaissuunnitelma Suunnitelma tyon alla.
museoalueen laadittu 2021 Valmistuu vuoden 2021
kokonaissuunnitelma aikana.

4. TALOUDEN TASAPAINO JA JOHTAMINEN

Kunnan perustehtavien hoitaminen ja strategisten paamaarien saavuttaminen edellyttaa suunnitelmallista ja
pitkajateistd taloudenhoitoa. Palvelut jarjestetddn palveluiden jarjestamissuunnitelmien ja talouden reunaehdot
huomioiden. Johtamisessa ja taloudenhoidossa huomioidaan yhd enemman konsernin kokonaisetu.

Kunta kehittdaa asiointipalveluita entistd sahkodisempaian muotoon. Yhteiséllisyytta ja kuntalaisten osallistumista
vahvistetaan ottamalla kdyttoon uusia toimintamalleja, jotka tukevat kuntalaisten kohtaamisia ja vuoropuhelua
seka eri toimijoiden valista yhteistyota ja aktiivista toimintaa.



Tavoite
Kuntakonsernin
talous on
tasapainossa

Omistajaohjauksella
toteutetaan
kuntastrategiaa

Hyvinvoiva, osaava ja
kehityshakuinen
henkilosté

Oikea-aikainen, avoin
ja monikanavainen
viestinta

Mittari
Toimintakate
Verorahoitus

Investointien tulorahoitus %

Konsernin lainamaara
€ /asukas

Vuosikate

Taseen ylijgama

Omistajapoliittisten
linjausten toteutuminen

Omistajaohjauskeskustelut
Yhtiokohtaisten tavoitteiden
toteutuminen

Sairauspoissaolopdivat /
tyontekija

Keskimaarainen
elakoitymisika

Henkil6stokysely

Viestintdsuunnitelma

Julkaisujen maara eri
kanavissa

Kunnan netti- ja intrasivujen
uudistus, englanninkieliset
sivut

Tavoite 2021

Toimintakatteen kasvu </=
verorahoituksen kasvu

Yli 40 %

< koko maan keskiarvo

Vuosikate kattaa poistot

Taseessa on ylijaamaa

Tavoitteiden toteutuminen

Vihintdan 2 x / vuosi
Tavoitteiden toteutuminen

Sairauspoissaolojen maara
<15 pv/tt

> 63 vuotta

Henkildston tyohyvinvointi
paranee

Paivitys ja kdyttéonotto v.
2021-2022

Jokainen yksikko viestii
toiminnastaan vahintaan 1
x / viikko

Uudistus toteutetaan
v.2021

Toteuma 1-4/2021
Toteutunut
(toimintakatteen kasvu
0,7 % vs.
verorahoituksen kasvu
6,7 %).

Toteutunut. Vuosikate
(2,8 M£) kattaa
nettoinvestoinnit (-1,1
ME).

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

Toteutunut (vuosikate
2,8 M€ vs. poistot 1,3
ME).

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

Raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

Vuositavoite.
raportoidaan
tilinpaatoksen
yhteydessa.

64 vuotta.
Henkil6tokysely on
tehty. Tuloksia ja
kehittamisen kohteita

tyOstetaan.
Ei ole vield valmis.

Toteutunut.

On julkaistu 5/2021



Luottamushenkildiden ja USO 2021-2022 USO -koulutukset
viranhaltijoiden osaamisen hankkeeseen menossa.
kehittdminen osallistuminen, uuden

valtuuston koulutus



