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Limingan kunnan henkildstokyselyt on toteutettu vuosina 2019 ja 2016
Innostusvirtaamo - hankkeessa kehitetyn kyselyn pohjalta.

Syksyn 2020 aikana on tullut esille, ettd tyOyhteisoiden tilannetta tulisi
arvioida kyselyn kautta. Kevalla on olemassa tydhyvinvointikysely, joka
voisi vastata tahan tarpeeseen. Kysely toteutettaisiin helmikuun 2021
aikana.

Talla hetkelld on menossa Kevan aktiivisen tuen kysely esimiehille.
Taman kyselyn tuloksia kaytetdan pohjana Kevan asiakkuuspaallikén
esimiehille jarjestamassa tyokyvyn tukemisen koulustuksessa 2.2.2021.

Lisaselvityksena Kevan tyohyvinvointikysely.

Tydyhteisétoimikunta esittdd nakemyksen tyohyvinvointikyselyn kayttdéon
ottamisesta sekd merkitsee tiedoksi Kevan aktiivisen tuen kyselyn
esimiehille.

Aiheesta kaytiin vilkasta keskustelua. Pidettiin tarkeana kyselyn tekemista,
vaikka olemme elaneet poikkeuksellisia aikoja. Tulosten vertailutietoa on
olemassa jo kahdelta vuodelta, joten talla kyselylld kannattaa jatkaa.
Kyselyn ajankohdaksi ehdotetaan helmikuuta.

Siirretaan seuraavaan kokoukseen.

Henkilostokyselyn tulokset merkitdan tiedoksi. Henkildstokyselyn tulokset
vieddan kunnanhallituksen kokoukseen ja edelleen kunnanvaltuuston
kokoukseen.

Henkildstokysely toteutettiin 3/2021. Kyselyna kaytettiin aikaisempien
vuosien 2016 ja 2019 pohjaa, jotta voidaan verrata kyselyiden tuloksia
keskendan. Muutamilla kysymyksilla tdydennettiin kyselya.

Kysely on kasitelty esihenkildpalaverissa 7.5.2021 ja
tydyhteistdétoimikunnan kokouksessa 10.5.2021.

Tyoyhteistotoimikunta pohdiskeli, ettd onko henkildstdlla kyselyvasymista,
silla vastaajia oli 229, joka on puolet edelliseen vuoteen verrattuna. Myos
tulosten kasittelyyn toivottiin suunnitelmaa, ja etta esille nostettuihin
asioihin haetaan ratkaisuja.

Tulosten perusteella henkilostojarjestdjen edustajailla oli huoli
perustehtavan epaselvyydesta, kuulluksi tulemisesta ja motivaation
sailyttamisesta. Lisaksi jatkuva muutos todettiin kuormittavaksi tekijaksi.
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Todettiin myds, ettd kysymykset ovat tydntekijapainotteisia. Tama tulisi
huomioida seuraavan kyselyn yhteydessa ja lisata tydyhteis6a koskettavia
kysymyksia. Lisdksi kyselyn ajankohtaa tulee miettia uudelleen.

Esihenkildpalaverissa on sovittu, ettd kyselyn tulokset kdydaan lapi
tydyksikdissa. Henkiloston kanssa sovitaan 2 kehittdmisen kohdetta
aikataulutuksineen. Kehittamisen kohteet kdydaan lapi elokuun
esihenkilépalaverissa.

Kunnanhallitus merkitsee tulokset tiedoksi ja evastdd mahdollisia
kehittdmistoimenpiteita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



