
 

 

 
 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

  
 

 

 
 

 

 

Aluejaot © MML, 2014  

 

  

  
Liminka  

 

Asukasluku 31.12.2020 10 241  

Väestöennuste 2031 10 532  

Ikärakenne 2019        (% väestöstä) 

• 0-15-vuotiaita 

•  

Vuonna 2019: 33,6  

Vuonna 2020: 25,2 

• 15–64-vuotiaita Vuonna 2019: 57,7  
Vuonna 2020: 60,2 

• 65 v. täyttäneitä Vuonna 2019: 10,1  

Vuonna 2020: 14,6 

Koulutustasomittain 
2018/2019 
Keskiaste 20- v.  
Korkeakoulu 20- v. 

421,8/423,4 
 

42,4 % 
33,5 % 

Väestöllinen  
huoltosuhde 2019 

 
73,3  

Taloudellinen  

huoltosuhde 2019/2020 
148,5 / 148,9 

Hyvinvoinnin kuntakortti  

LIMINKA 

Kunnan tiedot 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet ja painopistealueet 

Hyvinvoinnin strategiset kärjet tulevat suoraan kuntastrategiasta:  
1.  Hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteuttaminen 
2. Osallistumista ja yhteisöllisyyttä tukevat toimintamallit on otettu käyttöön 
3. Liminka tunnetaan monipuolisena kulttuuri-, liikunta- ja tapahtumakuntana 

Huomioimme hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kaikissa toiminnoissa. Tarjoamme laadukkaat ja monipuoliset liikunta- ja vapaa-
ajan harrastusmahdollisuudet. Rantakylän ja Tupoksen alueita kehitetään kuntalaisten ulkoiluliikunta- ja virkistysalueina 

Asuminen ja 

elinympäristö 

Ihmissuhteet ja 

osallisuus 
Vapaa-aika 

• 1 hengen asuntokunnat: 23,5 (2019) 
• Lapsiperheet perheistä 61,4 % 
• Perheet yht. 2517 kpl 

 
Liminka on viihtyisä ja turvallinen paikka 
asua. Kuntalaisten sosiaalista hyvinvoin-
tia, turvallisuutta ja osallisuutta tulee li-
sätä ja samalla vähentää eriarvoisuutta, 
köyhyyttä ja syrjäytymistä. Jokaisen ih-
misen ulottuvilla tulisi olla terveellinen ja 
turvallinen elin- ja työympäristö. 
Viime vuosien aikana on uusittu julkisia 
tiloja.  

 

• Hyvä keskusteluyhteys vanhem-
pien kanssa, 4.-5. lk: 67,1/61,1 
%(2019) 

• Äänestysaktiivisuus kuntavaa-
leissa: 61,7/57,8 % (2017) 

Kunnassa on laadittu osallisuusohjelma. 
Osallisuutta ei ole pystytty toteuttamaan 
ohjelman mukaisesti COVID 19-epidemi-
asta johtuen.  
Kunnassa toimii vanhus- ja vammaisneu-
vosto sekä nuorisovaltuusto. 

• Kirjaston kokonaislainaukset: 
19/18 per asukas 

• Liminka tarjoaa monipuolisesti kult-
tuuria, liikuntaa, vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksia ja tapahtumia ym-
päri vuoden eri ikäryhmille. 

• Jokaiselle lapselle harrastusmah-
dollisuus HaLi-hankkeen avulla. 

• Vähävaraisten perheiden lasten 
harrastamisen tuki Liikunnan polku 
-hankkeen kautta. 

 

Erityispiirteet 

Liminka on ollut väestöltään Suomen nopeimmin kasvava kunta, mutta nyt kasvu on hidastunut.  Vuoden 2020 lopussa 
saavutettiin 10 241 asukkaan määrä. Kunnan ikärakenne on nuori, mikä kuvastaa kasvattajakunnan roolia suomalaisessa 
yhteiskunnassa.  Lähellä kaupunkia sijaitseva maaseutumainen ja kauniin luonnon omaava asuinympäristö koetaan tur-
valliseksi.  Kaavoituksessa otetaan hyvin huomioon eri-ikäisten tarpeet ja yhteisöllisyyden tukeminen. Limingalla on myös 
erinomainen sijainti valtateiden varressa. 

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/127
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaenn.html
http://tilastokeskus.fi/meta/til/vaerak.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/180
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/761
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/182
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/324
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk4/fact_ktk_ktk4/199445
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3076
https://www.kirjastot.fi/sites/default/files/content/yleistenkirjastojentilastot_ohjeet_12.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opiskelu ja 

työ 

Taloudellinen 

toimeentulo 

Terveys ja mielen 

hyvinvointi 

Elintavat Toimiva arki Palvelut 

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet 

Kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on tärkeää, lakisääteistä 

työtä. Se on kiinteä osa kuntastrategiaa sekä talouden ja toiminnan suunnittelua. Hyvinvoinnin perustan luovat terveys ja 

toimintakyky, turvallisuus, työ ja toimeentulo, koulutus sekä toimiva asuinympäristö. Ensisijainen vastuu omasta ja läheis-

ten hyvinvoinnista ja terveydestä on jokaisella ihmisellä itsellään. Kunnan tehtävänä on tukea asukkaidensa hyvinvointia 

edistäviä valintoja sekä vahvistaa hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tekijöitä. Kunta luo toiminnallaan mahdollisuuksia 

kuntalaisille huolehtia omasta terveydestään ja hyvinvoinnistaan. 

Hyvinvointialuevalmistelu on aloitettu loppuvuodesta 2020. Tärkeää on luoda yhdessä toimintamallit kunnan ja hyvinvoin-

tialueen välille. 

Hyvinvointitavoitteet 2018–2021 
• Osallistumista ja yhteisöllisyyttä tukevien toimintamallien rakentaminen ja käyttöönotto 

• Jokaisella on vähintään yksi harrastus 

• Jokaisella on vähintään yksi ystävä 

• Limingan rooli houkuttelevana kulttuuri-ja tapahtumakunta vahvistuu 

• Mahdollisimman moni kuntalainen käyttää kunnassa olevia liikuntapalveluita 

• Kevyenliikenteenväylät ja ulkoliikuntalaitteet ovat kuntalaisten käytössä ympärivuoden. 

• Liikunnan merkitys ennalta ehkäisevänä toimintana ja hyvinvoinnin edistämisessä vahvistuu. 

• Liikkumisreseptejä kirjoitetaan 90 kpl/vuosi  

• Liikunnan puheeksiottoja 1500/vuosi  

• Liikuntaneuvonnassa käy 80 henkilöä vuodessa  

• Terveyttä edistävien ravitsemustottumusten lisääminen 

Lisätietoa: 

Kunnan hyvinvointikertomus: 

Linkki 

Yhteystiedot: 

Kunnanjohtaja Pekka Rajala 

Hyvinvoinnin yhdyshenkilö Eliisa Tornberg  

Sähköposti: etunimi.sukunimi(a)liminka.fi 
 
 

• Pitää koulunkäynnistä, 4-5. lk: 
76,6/78,8 % (2019) 

• Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 
17-24-vuotiaat 2018: 5,7/7,2 % 

• Työttömät 2019/2020: 6,3 /9,3 % 
työvoimasta  

• Nuorisotyöttömät 2019/2020: 
12,9/17,7 % 

• Pitkäaikaistyöttömät 2019/2020: 
1,0/1,5 % työvoimasta  

• Työpaikkaomavaraisuus 
2018/2019: 64,5 

 

• Lasten pienituloisuusaste: 
11,3/12,0 (2018/2019) 

• Kiinnostavat harrastukset liian kal-
liita, 8.-9. lk: 26,7/23,4 % (2019) 

• Toimeentulotukea pitkäaik. saa-
neet 25-64-v. vuodessa: 0,5/0,6% 
(2018/2019) 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-
64-v.: 5,3/5,7 % (2018/2019) 

• Toimeentulotukea saaneet 65 v. 
täyttäneet: 2,1/3,0 % (2018/2019) 

 

• Kokee terveytensä keskita-
soiseksi tai huonommaksi, 4.-5. 
lk: 6,4/8,4 % (2019) 

• Tuntenut usein toiveikkuutta tule-
vaisuuden suhteen, 8.-9. lk: 42/43 
% 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25-64-vuotiaat, % vastaavanikäi-
sestä väestöstä: (2018/2019) 
5,3/5,7 % 

 

Yläkouluikäiset:  
• Nukkuu arkisin alle 8 h: 

33,6/33,3 % (2019) 
• Ylipaino: 12,4/15,1 % (2019) 
• Hyväksyvä asenne 2019: Huu-

meet 8,3/8,7, humalaan juomi-
nen 19,3/21,2  nuuska 24,2/27,9 
% 

Kyselyn vastanneista 8. ja 9. luokkalaisista 
yli neljä tuntia viikossa liikuntaa harrastaa 
53,2%. 
Limingassa 77,2 % nuorista ilmoittaa päih-
teettömyydestään. 
Kuntalaisille on tarjolla maksutonta ohjausta 
terveellisempien elintapojen edistämiseen. 

Vuosi 2020 toi muutoksia jokaisen 
arkeen. Koululaiset olivat etäopetuk-
sessa osan lukuvuodesta, työikäiset 
tekivät etätyötä, ryhmäkokoontumisia 
rajoitettiin, harrastustoiminta lasket-
tiin alas.  
Näistä johtuen arki muuttui paljon ja 
lisäsi kuormitusta, mutta toisaalta 
löydettiin uusia tapoja liikkua sekä 
perheiden yhteiseen tekemiseen. 
Ikäihmisten sosiaalinen kanssakäy-
minen väheni huomattavasti ja lisäsi 
koettua yksinäisyyttä. 

Kunnan terveydenedistämis-aktii-
visuus (TEA):  
Hyvällä tasolla: 
• Kuntajohto: 81/78  
• Liikunta: 66/72  
Parannettavaa: 
• Perusopetus: 62/66 
• Lukiokoulutus: ../69 
• Perusterveydenhuolto: 66/67 
• Kulttuuripalvelut: 41/59 

 
 

mailto:etunimi.sukunimi@xxx.fi
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4824
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3219
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/181
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/189
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/326
https://www.stat.fi/meta/kas/tyopaik_omavara.html
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/228
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200353
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/234
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/306
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3559
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/4817
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199285
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199285
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3725
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3906
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200288
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/200288
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199924
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199924
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/ktk/ktk1/fact_ktk_ktk1/199473
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KES
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LukOPP
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PTH

