
Kunnanhallitus § 96 28.03.2022
Kunnanvaltuusto § 33 16.05.2022

HENKILÖSTÖKERTOMUS 2021

157/01.00.02/2022

KH 28.03.2022 § 96
 Valmistelija: henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg, p.

050-3771513, eliisa.tornberg@liminka.fi

 Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa vuosittain tietoa ja
kokonaisnäkemystä henkilöstön tilasta ja kehityksestä johtamisen ja
henkilöstön kehittämisen tueksi. Kuntia kannustetaan käyttämään
henkilöstöraporttia kunnan strategisen suunnittelun ja johtamisen
apuvälineenä.

 Henkilöstökertomus vuodelta 2021 on käsitelty työyhteisötoimikunnassa
17.3.2022. Lisäselvityksenä henkilöstökertomus vuodelta 2021.

Kj:n esitys Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen vuodelta 2021 ja antaa
sen tiedoksi valtuustolle.

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Merkittiin, että henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg oli
kokouksessa asiantuntijana

KV 16.05.2022 § 33 Lisäselvityksenä henkilöstökertomus.

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi vuoden 2021 henkilöstökertomuksent tiedoksi.

Merkittiin, että henkilöstö- ja hyvinvointijohtaja Eliisa Tornberg esitteli
vuoden 2021 henkilöstökertomuksen.


