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Paatos

Kokoomuksen valtuustoryhméan aloite:

"Meidan nykyinen Konserniohje linjaa henkilostopolitikan osalta
seuraavaa:

”7.3. Henkilostopolitiikka

Konsernin tytaryhteisét pyrkivat noudattamaan toiminnassaan soveltuvin
osin kunnan henkiléstopolitiikan periaatteita. Henkiléstén hankinnassa
yhteisdjen tulee ottaa huomioon konsernin sisaiset henkiloston
siirtotarpeet. Tytaryhteisot jarjestavat elakevakuutuksensa Kuntien
elakevakuutuksessa silloin, kun se on kunnan edun mukaista eika
tytaryhtion etu muuta edellyta. ”

https://www.liminka.fi/wp-content/uploads/Konserniohje.pdf

Ehdotamme seuraavia paivityksia konserniohjeisiin:

« Sisallysluettelon paivitys, numerointi ei ole kohdillaan.

* Rekrytointiprosessin maarittdminen. Esimerkiksi kuinka
tydpaikat avoimet tydpaikat ilmoitetaan ja mika on
vahimmaisaika tyopaikkojen julkiselle hakemiselle.

* Henkildston rekrytoinneissa olisi hyva noudattaa kunnan
yleisia rekrytointikaytanteita.

* Mahdollistetaan kunnan tydntekijéiden hakeminen avoimiin
paikkoihin, tydntekijdiden liikkuvuus kunnan ja
konserniyhtididen valilla.

* Selkea ohjeistus tytaryhtion toimitusjohtajaan liittyen. Avoin
hakeminen ja tybehdoista sopimiseen liittyen."

Aloite lahetetdan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.



